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Eticky kodex spolec¢nosti TMETAL s.r.o.

Spole¢nost TMETAL s.r.o. povaZuje etické jednani, bezpeCnost prace a odpovédny pristup k vyrobé
za nedilnou soucdst svého podnikani.

Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance bez ohledu na pracovni pozici, externi spolupracovniky
a osoby vystupujici jménem spolecnosti.

Cilem kodexu je podporovat divéru, profesionalitu, férovost a dlouhodobou udrZitelnost podnikani.

Hodnoty, na kterych stavime
KaZdodenni ¢innost spole€¢nosti TMETAL s.r.o. vychazi z téchto zasad:

e Bezpecnost prace — zdravi a Zivot lidi maji vidy pfednost

e Odpovédnost — kazdy nese odpovédnost za svou praci a jeji dopad

e Kvalita a spolehlivost — vyrabime konstrukce, na které se Ize spolehnout
e Poctivost a férovost — jedname oteviené a Cestné

e Respekt k lidem — vazime si kolegl i obchodnich partnert

e Odbornost — pracujeme profesionalné a v souladu s technickymi normami

1. DodrZzovani zakonu a vnitinich pravidel
TMETAL s.r.o. dlsledné dodrzuje vSechny platné pravni predpisy, technické normy a interni smérnice. Jakékoliv

jednani, které by bylo v rozporu se zakonem nebo vnitfrnimi pravidly spolecnosti,
je nepftipustné.

2. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Vzhledem k charakteru vyroby klade TMETAL s.r.o. mimoradny dliraz na bezpecnost prace. Kazdy zaméstnanec
je povinen dodrzovat predepsané pracovni a bezpecnostni postupy a pouzivat stanovené osobni ochranné pra-
covni prostredky.

3. Kvalita vyrobku a sluzeb
Prioritou spolecnosti je vysokd uroven kvality vyrabénych produktl a poskytovani sluzeb. Diraz
je kladen na spolehlivost, bezpecnost a neustalé zlepSovani pracovnich postup(.

4. Interni a externi komunikace

Kazdy zaméstnanec mda pravo na dulstojné zachazeni a zaroven povinnost chovat se korektné
k ostatnim.

Interni i externi komunikace spolec¢nosti je zaloZzena na otevienosti, slusnosti, respektu a pravdivosti. Zamést-
nanci jsou povinni sdilet informace odpovédné, chranit dobré jméno spolecnosti a dbat
na dlvérnost citlivych udaja.

5. Ochrana majetku a informaci spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni:
e nakladat s majetkem spolecnosti Setrné a odpovédné,
e chranit technickou dokumentaci, vyrobni postupy a obchodni informace,
e predchazet ztratdm, poskozeni a zneuziti majetku.

Davérné informace nesmi byt bez opravnéni sdélovany tretim osobam.
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6. Stiet zajma
Zaméstnanec nesmi uprednostnovat své osobni zajmy nebo zajmy tfetich osob pred zajmy spolecnosti.
Je povinen:
e vyvarovat se jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajm,
e oznamit svému nadrizenému situace, které by mohly takovy stret vyvolat,
e nezneuZivat své pracovni postaveni k osobnimu prospéchu.
7. Korupce, dary a obchodni jednani
Spole¢nost TMETAL s.r.o. uplatriuje nulovou toleranci ke korupci.
Je zakdzano:
e nabizet, pfijimat nebo poZadovat jakoukoliv neopravnénou vyhodu,
e prijimat dary nebo jiné plnéni, které by mohly ovlivnit rozhodovani,
e zvyhodnovat obchodni partnery na zakladé osobnich vazeb.
Bézna obchodni zdvorilost je pfipustna pouze v pfimérené a transparentni formé.
8. Jednani se zakazniky a obchodnimi partnery
Spolecnost jedna se svymi partnery:
e profesiondlné a oteviené,
e vsouladu s uzavienymi smlouvami,
e srespektem k dGvérnym informacim.
Zakaznici i dodavatelé jsou posuzovani na zakladé objektivnich kritérii, zejména kvality, ceny

a spolehlivosti.

9. Odpovédnost k Zivotnimu prostredi
Firma TMETAL s.r.o. si je védoma své odpovédnosti vUci Zivotnimu prostfedi a usiluje o minimalizaci negativnich
dopadd své ¢innosti.
Zaméstnanci jsou povinni:
e dodrzovat pravidla nakladani s odpady,
e predchazet zbytecnému plytvani materidly a energiemi,
e postupovat tak, aby nedochazelo k ekologickym Skodam.

10. Lidska prava a pracovni podminky
Spole¢nost TMETAL s.r.o. respektuje zakladni lidska prava a zavazuje se k etickému a odpovédnému pristupu k
zaméstnanclm.

e Je zakazana jakakoliv forma nucené, nedobrovolné nebo otrocké prace.

e Spolecnost nevyuziva détskou praci a dodrzuje minimalni vékové limity stanovené pravnimi predpisy a
normami Mezinarodni organizace prace.

e Na pracovisti je zajisténo prostredi bez diskriminace, obtéZovani ¢i zneuZivani. Nikdo nesmi byt znevy-
hodriovan z d0vodu pohlavi, véku, narodnosti, rasy, zdravotniho stavu, naboZenstvi,
sexualni orientace nebo jinych osobnich charakteristik.

e Spolec¢nost respektuje pravo zaméstnancl na svobodu sdruZovani a kolektivni vyjednavani
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

e Zaméstnanclm je zajiSténo spravedlivé zachdzeni v oblasti odménovani, pracovni doby
a benefitl v souladu s pravnimi a smluvnimi podminkami.

11. Oznamovani poruseni etického kodexu (Whistleblowing)
Spole¢nost TMETAL s.r.0. podporuje otevienost a odpovédné jednani a vytvari podminky pro bezpecné oznamo-
vani neetického nebo protipravniho chovani.
Kazdy zaméstnanec ma prdvo a zaroven povinnost oznamit:
e poruseni tohoto etického kodexu,
e jednanivrozporu s pravnimi predpisy,
e zavaziné poruseniinternich pravidel spole¢nosti.
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Ozndmeni Ize podat:

e svému pfimému nadfizenému,

e vedeni spolecnosti,

e elektronicky na emailovou adresu oznamenitm@tmetal.eu,

e pisemné na adresu zaméstnavatele Frycovice €.p. 773, 739 45 Frycovice,
e nebo telefonicky na cisle +420 731 700 169.

Oznameni mizZe byt podano i anonymné.

Spole¢nost TMETAL s.r.o. zarucuje, zZe:

e oznamovatel nebude vystaven Zddnym postih(im, diskriminaci ani znevyhodnéni,

e veskerd oznameni budou posuzovana dlvérng,

e kazdé oznameni bude radné provéreno a reseno v pfimérené Ihité.
Zneuziti oznamovaciho systému k védomé nepravdivym nebo uUcelovym oznamenim je povazovano
za poruseni tohoto etického kodexu.

12. Dusledky poruseni etického kodexu
Poruseni etického kodexu je posuzovano s ohledem na zdvaznost a okolnosti konkrétniho pfipadu
a mUzZe vést k:

e  pracovnéprdvnim opatifenim,

e nahradé zpUsobené skody,

e ukonceni pracovniho poméru nebo dalsim pravnim krok{m.

13. Zavérecna ustanoveni
Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti TMETAL s.r.o. a nabyva ucinnosti dnem jeho
schvaleni vedenim spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec je povinen se s obsahem kodexu seznamit a fidit se jim pfi vykonu své prace.

FrycCovice, 17. Unora 2026
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