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POLITIKY INTEGROVANEHO SYSTEMU QMS, EMS A SMBOZP VE SPOLECNOSTI TMETAL S.R.O.

Spole¢nost TMETAL s.r.o0. klade silny dliraz na klicové hodnoty zamérené na zajisténi kvality dodavanych

produktt, ochranu Zivotniho prostfedi a vytvafeni bezpeéného a zdravého pracovniho prostiedi pro své

zaméstnance. Tato politika pfedstavuje zavazek spole¢nosti a poskytuje ramec pro stanoveni cilii v oblasti

kvality, environmentalniho managementu, bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a podpory zdravého
Zivotniho stylu. Politika je jednou z priorit celkového strategického rozvoje firmy.

Ramec politiky kvality:

Trvalé Usili o spokojenost nasich zakaznikd dodavanim kvalitnich produkt( a sluzeb.
Neustalé zlepSovani Urovné systému managementu kvality podle normy ISO 9001.
Neustalé zvySovani efektivity vyroby a Setrny pfistup k Zivotnimu prostredi.
Systematicka identifikace rizik, analyzy pfticin a jejich fizeni.
Uvédomeéni si osobni odpovédnosti za kvalitu produkt a sluzeb kazdého z nasich pracovnikd.
Zajisténi souladu nasich ¢innosti s pravnimi a dalSimi poZadavky.
Neustalé rozvijeni znalosti, schopnosti a rozsifovani kvalifikaci pracovnikd.

Ramec politiky BOZP:

Neustalé zlepsovani Grovné systému managementu BOZP podle normy ISO 45001.

Systematicka identifikace a vyhodnocovani rizik, analyzy jejich zdrojl a pfijimani opatfeni k jejich odstranéni nebo vy-
razného snizeni.

Dusledné dodrzovani pravnich a ostatnich predpisti v oblasti BOZP.

Soustavné hodnoceni Grovné BOZP vcetné analyzy negativnich jevl a stanovovani cild ke zlepSovani v ramci snizovani:
° rizik pracovnich draz(,

° pusobeni skodlivych vlivi,

. ergonomické a psychické zatéze.

Zvysovani povédomi u zaméstnancll o spoluodpovédnosti za BOZP.

Podpora zapojovani a spoluti¢asti zaméstnanct na rozvoji BOZP.

Zajisténi potfebnych zdrojl potfebnych pro rozvoj BOZP.

Trvala spoluprace a komunikace s odbornymi a kvalifikovanymi zainteresovanymi stranami.

Pravidelné monitorovani a vyhodnocovani systému BOZP, prijimani opatreni ke zvySovani jeho efektivity.

Zajisténi bezpecnych a zdravych pracovnich podminek tykajicich se prevence pracovnich urazl a poskozeni zdravi.

Ramec politiky EMS:

Dusledna kontrola a minimalizace produkce skodlivych emisi pfispivajici k negativnim klimatickym zménam.
Prevence zavazné havarie, svédomité a bezpecné nakladani s chemickymi latkami.

Snizovani hlukovych emisi na Zivotni prostredi.

Efektivni nakladani s odpady, sniZzovani jejich produkce, tfidéni a recyklace.

Pouzivani pracovnich procest Setrnych k Zivotnimu prostredi a podporujicich biodiverzitu.
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