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POLITIKY INTEGROVANÉHO SYSTÉMU QMS, EMS A SMBOZP VE SPOLEČNOSTI TMETAL S.R.O. 
 

Společnost TMETAL s.r.o. klade silný důraz na klíčové hodnoty zaměřené na zajištění kvality dodávaných 
produktů, ochranu životního prostředí a vytváření bezpečného a zdravého pracovního prostředí pro své 

zaměstnance. Tato politika představuje závazek společnosti a poskytuje rámec pro stanovení cílů v oblasti 
kvality, environmentálního managementu, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a podpory zdravého 

životního stylu. Politika je jednou z priorit celkového strategického rozvoje firmy. 
 
Rámec politiky kvality: 
 Trvalé úsilí o spokojenost našich zákazníků dodáváním kvalitních produktů a služeb. 
 Neustálé zlepšování úrovně systému managementu kvality podle normy ISO 9001. 
 Neustálé zvyšování efektivity výroby a šetrný přístup k životnímu prostředí. 
 Systematická identifikace rizik, analýzy příčin a jejich řízení. 
 Uvědomění si osobní odpovědnosti za kvalitu produktů a služeb každého z našich pracovníků. 
 Zajištění souladu našich činností s právními a dalšími požadavky. 
 Neustálé rozvíjení znalostí, schopností a rozšiřování kvalifikací pracovníků. 

Rámec politiky BOZP: 
 Neustálé zlepšování úrovně systému managementu BOZP podle normy ISO 45001. 
 Systematická identifikace a vyhodnocování rizik, analýzy jejich zdrojů a přijímání opatření k jejich odstranění nebo vý-

razného snížení. 
 Důsledné dodržování právních a ostatních předpisů v oblasti BOZP. 
 Soustavné hodnocení úrovně BOZP včetně analýzy negativních jevů a stanovování cílů ke zlepšování v rámci snižování: 

 rizik pracovních úrazů, 
 působení škodlivých vlivů, 
 ergonomické a psychické zátěže. 

 Zvyšování povědomí u zaměstnanců o spoluodpovědnosti za BOZP. 
 Podpora zapojování a spoluúčasti zaměstnanců na rozvoji BOZP. 
 Zajištění potřebných zdrojů potřebných pro rozvoj BOZP. 
 Trvalá spolupráce a komunikace s odbornými a kvalifikovanými zainteresovanými stranami. 
 Pravidelné monitorování a vyhodnocování systému BOZP, přijímání opatření ke zvyšování jeho efektivity. 
 Zajištění bezpečných a zdravých pracovních podmínek týkajících se prevence pracovních úrazů a poškození zdraví. 

Rámec politiky EMS: 
 Důsledná kontrola a minimalizace produkce škodlivých emisí přispívající k negativním klimatickým změnám.   
 Prevence závažné havárie, svědomité a bezpečné nakládání s chemickými látkami. 
 Snižování hlukových emisí na životní prostředí. 
 Efektivní nakládání s odpady, snižování jejich produkce, třídění a recyklace.  
 Používání pracovních procesů šetrných k životnímu prostředí a podporujících biodiverzitu.  

 
 

Fryčovice, 17 února 2026 
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Jednatel společnosti 
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